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Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

DECRETO DEL DIRETTORE GENERATE

n. 129 dell'8 ottobre 2025

OGGETTO: Completamento delle azioni programmate nel PTFP d¡ ARPAL CAIABRIA 202512027, approvato
con Decreto del D.G. n. 5912O24. Awio procedure concorsuali riservate ai sensi dell'art. 20, comma 2,
del D. lgs. n. 75l20t7 ai fini del reclutamento di n. 2 unità di personale a tempo parziale ed
indeterminato. Approvazione schemidiawiso. Nomina componentidella Commissione esaminatrice.



IL D¡RETTORE GENERALE

Vf STA la L.R. n. 25 del 28 giugno 2O23, che ha disposto la trasformazione di Azienda Calabria Lavoro
nell'Agenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro - ARPAL Calabria e il suo statuto, adottato dal
Commissario Straordinario con Decreto n. 1 del 30 aprile 2024 ed approvato con D.G.R. della Calabria
n. 200 del 30 aprile 2024;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 13 settembre 2024, con cui lo
scrivente è stato nominato Direttore Generale di ARPAL Calabria;
VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 53 del 20 dicembre 2024, con cui è stato approvato il
bilancio di previsione 2025-2027 díARPAL Calabria;
RICHIAMATO l'art. L7, comma 5, lett. h)della L.R. n.25/2023, che attribuisce all'esclusiva competenza
del Direttore Generale i prowedimenti di adozione della dotazione organica e del piano dei fabbisogni
dell'Ente, da sottoporre all'approvazione della Giunta Regionale ai sensi dell'art. 19 della medesima
Legge Regionale;

DATO ATTO che con Decreto del Direttore Generale n.54 del 20 dicembre 2O24,in conformità all'art. 6
del D.Lgs.30 marzo 2001, n. L65, come modificato dal D.Lgs.75/2077, è stato adottato il Piano dei
fabbisogni di personale (PTFP) 2025/2027 dell'Agenzia per le Politiche Attive del Lavoro - Arpal
Calabria, nell'ambito del quale è stata, fra l'altro, programmata l'assunzione a tempo indeterminato a 18
ore sett¡manali di n. Ll- unità di personale in possesso dei requisiti di cui all'art. 20, comma 2, del D.lgs
75/20L7, da reclutare mediante procedure concorsualiriservate e da inquadrare in conformità aICCNL
Funzioni Locali del L6 novembre2022 per come segue:

Locali;
VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 59 del 30 dicembre 2024, con il quale l'Agenzia per le
Politiche Attive del Lavoro - Arpal Calabria sí è definitivamente dotata del Piano dei fabbisogni di
personale (PTFP) 2025/2027, in esito all'approvazione dello stesso disposta dalla Giunta Regionale
della Calabria con DGR n.754 del 27 dicembre 2O24,in conformità all'art. 19, comma 2 della L.R. n.
25/2023;
DATO ATTO che, a seguito dell'approvazione del Piano dei fabbísogni di personale, sono state awiate le
sopra indicate procedure concorsuali programmate con Decreto n.59/2024, concluse con la copertura
di n. 8 posti per l'Area degli Operatori Esperti, n. 1 posto per l'Area degli lstruttori e n. L posto per l'Area
dei Funzionari e dell'EQ, come da graduatorie approvate con Decreti n. 33 del24 marzo 2025 e n. 47
del 28 aprile 2025;
DATO ATTO, altresì, che relativamente alla procedura concorsuale finalizzata all'assunzione di n. 2
unità da inquadrare nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazíone (ex cat. D) del CCNL Funzioni
Locali, si è dato luogo alla copertura di un solo posto fra quelli messi a bando;
EVIDENZIATO che, in ragione di quanto sopra, le azioni programmate nel Piano dei Fabbisogni diArpal
Calabría 2025/2027 non risultano completate;
CONSIDERATO che, al fine di dare piena attuazione a quanto previsto nel medesimo Piano, si ritiene
opportuno indire due procedure concorsuali riservate ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs n.
7 5 /2077, rispettiva mente per:

- n. L unità nell'Area degli Operatori Esperti (ex cat. B);

- n. 1 unità nell'Area degli lstruttori Amministrativi (ex cat. C);

a copertura del posto rimasto vacante destinato inizialmente ad un'unità dell'Area dei Funzionari e
dell'E.Q.;
PREC¡SATO che tale opzione è conforme agli obiettivi di superamento del precariato, con particolare
riferimento all'assorbimento del bacino dei lavoratori di cui alla Legge Regionale n.54/2OI7, e che, in
aderenza al principio della programmazione dei fabbisogni "per risorse", la disponibilità finanziaria
necessaria per le due assunzioni risulta assicurata dallo stanziamento presente sui ca
U1201011501-, UL20L071502 e U1201011503 a copertura del PTFP 2025-2027 all'interno del bi
di previsione di Arpal Calabria, approvato con Decreto del D.G. n.53/2024;



EVIDENZIATO:

- che sussistono le condizioni normative per procedere con l'awio delle procedure concorsuali
riservate ex art. 20, comma 2, del D. Lgs n.75/2017, ai fini della stabílizzazione del personale
Arpal con contratto di lavoro flessibile;

- che, con comunicazione a mezzo pec del 28 dicembre 2024, il Direttore Generale ha
provveduto a trasmettere la prescritta comunicazione relativa alla procedura di mobílità
obbligatoria del personale ai sensi dell'art. 34-bis, D.lgs, n. 165/2OOj,;

RITENUTO opportuno procedere all'adozione degli atti amministrativi necessari all'avanzamento del
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, con particolare riguardo all'approvazione degli schemi di
awiso diselezione per le procedure concorsuali riservate ex art.20, comma 2, del D. Lgsn.75/2OI7 ai
fini della stabilizzazione del personale Arpal con contratto di lavoro flessibile;
RITENUTO di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per le predette procedure
concorsuali riservate;
VISTO il Decreto del Direttore Generale n.9 del20gennaio 2025, avente ad oggetto "Recepimento del
DPCM 24 aprile 2020 in moterio di compensi da corrispondere ai componenti delle commissioní
esaminotrici delle selezioni e dei concorsi pubblici per l'accesso ol pubblico impiego", in conformità al
quale è fissato in euro 500,00 il compenso per i componenti esterni delle selezioni di personale da
inquadrare nell'Area degli operatori esperti (ex cat. B) ed in euro 1000,00 il compenso per selezioni di
personale da inquadrare nell'Area deglí istruttori (ex cat. C);

VISTO il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165;
Vf STO il D.lgs 25 maggio 2017, n.75;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:
- di autorizzare, in conformità al Piano dei fabbisogni di personale 2025/2027, approvato con Decreto n.
59 del 30 dicembre 2024, ed a completamento del medesimo, l'awio delle procedure concorsuali
riservate per l'assunzione a tempo indeterminato a 18 ore settimanali, di n. 2 unità di personale ai
sensi dell'art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2077 per iseguenti posti:

- di approvare lo schema di awiso di selezione per procedura concorsuale, per esami, riservata agli
aventi diritto di cui all'art. 20, comma 2, del Dlgs, n.75/2O77 per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di collaboratore amministrativo - Area degli operatori
esperti (ex cat B)delCCNL Funzioni Locali2022, in Allegato 1al presente atto, quale parte integrante e
sosta nziale dello stesso;
- di approvare lo schema dí awíso di selezione per procedura concorsuale, per esami, riservata agli
aventi diritto di cui all'art, 20, comma 2, del Dlgs. n.75/2017 per la copertura di n. L posto a tempo
indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di istruttore amministrativo-Area degli lstruttori (ex cat C)
del CCNL Funzioni Locali2022, in Allegato 2 al presente atto, quale parte integrante e sostanziale dello
stesso;
- di dare atto che la relativa copertura finanziaría è presente sui Capítoli U120101150L,1J12O1O1-ISO2
e U1.201011503 del bilancio di previsione di Arpal di cui al Decreto n. 53/2024 per l'importo
complessivo di euro 5.139,03 per l'annualità 2025;
- di nominare i componenti della Commissione esaminatrice di ambedue le procedure concorsuali
riservate, ex art.20, comma 2, del D.lgs 75/2OI7, indette con il presente Decreto, nelle persone dei
signori:

Presidente;

Componente;

- di dare atto, che in conformità al Decreto del Direttore Generale n. 9 del 20 gennaio 2025, a )



oggetto "Recepimento del DPCM 24 aprile2020 in materia di compensi do corrispondere ai componenti
delle commissioni esaminotrici delle selezioni e dei concorsi pubbtici per l'accesso at pubbtico impiego,,,
il compenso del Presidente della Commissione e dei componenti esterni è fissato in euro 500,00 per la
selezione del personale da inquadrare nell'Area degli operatori esperti (ex cat. B) ed in euro 1.000,00 il
compenso per la selezione del personale da inquadrare nell'Area degli istruttori (ex cat. C);
- di dare atto che i componenti della Commissione esaminatríce risultano in possesso dei requisiti per
la nomina, in relazione alle specifiche procedure selettive di cui trattasi, precisando che gli stessi, all'atto
dell'insediamento, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti l'insussistenza delle
incompatibilità menzionate e delle condanne ai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs. n.765/2OOt;
- di dare atto che agli oneri fínanziari del presente Decreto si fa fronte in parte, e precisamente per
f importo di € 2.000,00, con le risorse presenti sul Capitolo U1204050101, lmp. n.1,87/2024, e per la
parte restante con iresidui presentísul Capitolo U2401025604 del bilancio di previsione2O25/2027 di
ARPAL Calabria a titolo di spese di gestione;
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale dell'Agenzia, sezione Amministrazione
Trasparente.
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